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1. Postanowienia ogdlne

1.1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikow projektu ,, Kompetencje i kreatywnos¢ w mobilnej
Akademii Umysha”, ktorego realizatorem jest Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 1 w Tarnowie.

1.2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j (PO WER) zgodnie z zasadami i wytycznymi projektu ,,Ponadnarodowa
mobilnos$¢ uczniow” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE).

2. Informacje o projekcie

2.1. Projekt Ponadnarodowa Mobilno$¢ Uczniow 0 numerze 2020-1-PMU-3276
zatytutowany ,, Kompetencje i kreatywno$¢ w mobilnej Akademii Umystu”
realizowany jest w Zespole Szk6t Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Tarnowie w okresie
0d 01.06.2021 do 31.05.2022r.

2.2. Powolanie Zespotu Projektowego.

Dyrektor powotat zesp6t projektowy w sktadzie:

a) mgr Anetta Swigch — dyrektor ZSO nr 1 w Tarnowie, przedstawiciel prawny,
merytorycznie 1 formalnie zaangazowany w projekt, posiada biegla
znajomoscig tresci, zasad 1 regulamindow programu,

b) mgr Monika Chlopecka - Koordynator — zarzadzanie zespolem projektowym,
zlecanie zadan i kontrola ich wykonania w porozumieniu z Dyrektorem, udziat
w szkoleniach, kursach i projektach w ramach projektu e-Twinning,

c) mgr Agnieszka Filip — nauczyciel jezyka angielskiego, Scista wspolpraca
z koordynatorem w kwestiach formalnych i merytorycznych,

d) mgr Grazyna Golinska — nauczyciel przedsigbiorczosci; $cista wspolpraca
z koordynatorem w kwestiach formalnych i merytorycznych,

e) mgr Bogumita Mi§ — ksiggowa - obstuga ksiggowa projektu zgodnie
z przepisami ustawodawstwa polskiego oraz wymogami prawa unijnego,

f) mgr Pawel Regiec — nauczyciel fizyki 1 informatyki - wspotpraca z zespotem
projektowym, dbanie o stron¢ internetowg Projektu w porozumieniu
z Koordynatorem.

2.3. Projekt przewiduje wyjazd 43 uczniéw i 9 nauczycieli/opiekunéw do Wtoch i na
Cypr w celu realizacji celow szczegbtowych opisanych we wniosku konkursowym.

2.4. Grupa docelowa projektu sa uczniowie od VI klasy szkoty podstawowej do
momentu zakonczenia edukacji szkolnej, chcacy zdoby¢ i1 poglebi¢ umiejetnosci
zwigzane z obszarem dziatan projektowych oraz réznorodnych dziedzin takich jak:
praca w miedzynarodowej grupie, rozwijanie relacji spotecznych, doskonalenie
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umiejetno$ci z dziedziny technologii informacyjno-komunikacyjnej, planowania
oraz realizacji dziatan projektowych.

2.5. Realizator przedsigwzigcia na etapie rekrutacji jest zobowigzany do weryfikacji, czy
udzial uczestnikow jest zgodny z zasadami i wytycznymi projektu PO WER
,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw” realizowanego przez FRSE.

2.6. W ramach projektu PO WER “Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow” kazdy jego
uczestnik moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.

2.7. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski
oraz jezyk angielski i wloski (grupa IlI).

2.8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o:

e zasady rownego dostepu do informacji o realizowanym przedsiewzigciu;
e rownos$¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny
bez wzgledu na ple¢, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd.;
e jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.
2.9. Udzial w projekcie jest bezptatny.
2.10. Informacja o projekcie dostepna bedzie:
e na stronie internetowej szkoly oraz na stronie Projekiu,
e u Dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1,
e u Koordynatora projektu pani Moniki Chtopeckie;j.

3. Cele projektu

3.1. Niniejszy projekt jest wynikiem zapotrzebowania uczniow naszej szkoty
na podniesienie poziomu kompetencji kluczowych, poszerzanie horyzontow
mys$lowych, rozbudzanie motywacji 1 kreatywno$ci, Wspieranie ucznidow
z trudno$ciami w uczeniu si¢ 1 wyrdéwnywanie ich szans oraz zwigkszanie zdolno$ci
komunikacyjnych, w tym umiejetnosci jezykowych 1 interpersonalnych poprzez
nauke 1 wymiane doswiadczen w wymiarze migdzynarodowym. Uczestnicy projektu
zdobeda 1 poglebia umiejetnosci z rdéznorodnych dziedzin takich jak: praca
w migdzynarodowej grupie, rozwijanie relacji spolecznych, doskonalenie
umiejetnosci z dziedziny technologii informacyjno-komunikacyjnej, planowania
oraz realizacji dziatan projektowych.

3.2. Glownym zatozeniem projektu sa zagraniczne wyjazdy grup ucznidbw wraz
z opiekunami do krajéw Unii Europejskiej. Celem wyjazdow jest wzmocnienie
przekrojowych kompetencji kluczowych uczniow, w tym m.in.: nauka jezykow
obcych, rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢, nabycie nowych kompetencji
niezbednych do rozwoju osobistego, przysziego zatrudnienia 1 aktywnego
obywatelstwa europejskiego.

3.3. Cele szczegolowe projektu

3.3.1. Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji, wspotpracy w grupie, szczegdlnie
w grupie mi¢dzynarodowej, réznorodnej etnicznie, religijnie i kulturowo.

3.3.2. Budowanie $wiadomosci ekologicznej, znaczenia aktywnego wypoczynku
w kontakcie z przyroda.

3.3.3. Rozwijanie umiejetnosci planowania, systematycznosci i konsekwencji w drodze
do osiggania celu.
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3.3.4. Doskonalenie sprawnos$ci postugiwania si¢ ICT.
3.3.5. Poznanie nowych metod i praktyk nauczania, uczenia si¢ i oceniania.
3.3.6. Wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci i sprawczosci.

4. Zasady rekrutacji

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Rekrutacja do projektu trwa od 01.06.2021 do 10. 06.2021 r.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza nastepujace osoby:
a) mgr Anetta Swigch — Dyrektor ZSO nr 1 w Tarnowie

b) mgr Monika Chtopecka — koordynator Projektu

c) mgr Bogumita Mis$ — ksieggowa ZSO nr 1 w Tarnowie

d) mgr Anna Maziarz — nauczyciel jezyka angielskiego,

e) mgr Matgorzata Polek — nauczyciel jezyka wtoskiego,

f) mgr Jarostaw Mosio — nauczyciel wychowania fizycznego.

Do udziatu w Projekcie moze przystapi¢ kazdy nauczyciel naszej szkoty postugujacy
si¢ jezykiem angielskim w stopniu co najmniej podstawowym.
Zaktada sie, ze w projekcie bedzie uczestniczy¢ 9 nauczycieli ZSO nr 1 w Tarnowie:

e Grupa I: 2 opieckunéw dla grupy 10 uczestnikow ze Szkoty Podstawowej nr 17
— mobilno$¢ do Wtoch, szkota partnerska — GONZAGA Internazional School
w Palermo;

e Grupa IlI: 2 opickundéw dla grupy 10 uczestnikdw ze Szkoty Podstawowej nr
17 Szkoty Podstawowej nr 17 — mobilno$¢ na Cypr, szkota partnerska — IMS
PRIVATE SCHOOL w Limassol;

e Grupa IllI: 3 opickunéw dla grupy 14 uczniéw IV LO — mobilno$¢ do Wtoch,
szkota partnerska — Liceo Classico Statale Vittorio Emanuele 1l w Palermo;

e Grupa IV: 2 opiekundéw dla grupy 10 uczniow IV LO — mobilno$¢ na Cypr,
szkota partnerska — IMS PRIVATE SCHOOL w Limassol;

Nabor do Projektu ma charakter otwarty. Podczas rekrutacji stosowana bedzie
zasada réwnosci szans co do ptci, wieku, wyznania, czy stopnia niepetnosprawnosci.
Uczestnikiem Projektu moze by¢ nauczyciel, ktory w terminie wskazanym
w punkcie 4.1. ztozy w sekretariacie szkoty List motywacyjny, w zaklejonej
kopercie opatrzonej napisem:

Rekrutacja opiekundéw do projektu ,,Ponadnarodowa Mobilnosé Uczniéw”
Projekt: ,,Kompetencje i kreatywno$¢ w mobilnej Akademii Umystu”.

W liScie motywacyjnym nalezy poruszy¢ nastepujace kwestie:
e zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty,
e doswiadczenie w realizacji projektdw, innowacji i eksperymentdw (w tym
eTwinning),
e dodatkowe kwalifikacje,



4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
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e wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi,
e jakie nowe kompetencje zawodowe kandydat chciatby zdoby¢, a jakie
umiejetnosci rozwing¢ dzigki uczestnictwu w mobilnosci,
e jaka jest motywacja kandydata do udzialu w projekcie, w tym udziat
w przygotowaniu projektu mobilnosci,
e jak udzialt w projekcie wplynie na jako$¢ pracy kandydata, rady pedagogiczne;j
oraz szkoly jako instytucji.
Uzasadnienie kazdej z wymienionych w punkcie 4.7 kwestii Komisja rekrutacyjna
oceni w skali 1-6.
W przypadku, kiedy kilka oséb uzyska taka sama ilo§¢ punktow decyduje kolejnosé
zgloszen.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony utworzeniem przez Zespot Rekrutacyjny list
rekrutacyjnych gtéwnych 1 rezerwowych oraz poinformowaniem nauczycieli
zakwalifikowanych do projektu;
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbedzie sie dnia 11.06.2021 r. Z posiedzenia
zostanie sporzadzony protokot;
Lista opiekunow projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie
podana do publicznej wiadomosci do dnia 14.06.2021 r.

5. Kryteria rekrutacji.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Kryteria ogolne: przy wyborze opiekundéw nalezy kierowac si¢ potrzebami szkoty w
zakresie kompetencji zawodowych, jezykowych i osobistych nauczycieli. Ponadto
kryterium doboru odniesiono do praktycznych umiejetnosci nauczycieli przydatnych
podczas realizacji Projektu.

Opiekunem uczestnikow Projektu moze by¢ osoba, ktora jest pracownikiem
pedagogicznym Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie. W projekcie
beda mogli uczestniczy¢ wylacznie nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy,
psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele $wietlicy.
Opiekunem uczestnikow Projektu moze by¢ osoba, ktéora ma motywacje do
podnoszenia kwalifikacji, jest zaangazowana w prace na rzecz szkoty oraz realizacje¢
projektow szkolnych, wspolprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje
dodatkowych przedsigwzig¢ i dziatan na rzecz uczniow i chce wdraza¢ w pracy
nabyte w czasie mobilno$ci umiejetnosci;

Opiekunem uczestnikow Projektu moze by¢ osoba, ktora postuguje sie jezykiem
angielskim co najmniej na poziomie podstawowym;

6. Procedura odwolawcza.

6.1.

6.2.

6.3.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie
powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej nie pozniej niz do trzech dni od dnia
ogloszenia wynikow rekrutacji.

Po przeprowadzeniu ewentualnej procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna
opublikuje ostateczng listg¢ rankingowa opiekunéw uczestnikéw projektu.

Ostateczna lista o0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang
upublicznione na stronie szkoly oraz w Sekretariacie Szkoty.
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7. Warunki uczestnictwa.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4,

Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie jest mozliwa przed podpisaniem
umowy. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub w wyniku dziatania ,,sity
wyzszej” dopuszcza si¢ mozliwos¢ rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi
wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminow realizacji pozostatych dziatan.
Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest wypetni¢ zobowigzania wynikajace
z harmonogramu wizyty.

Szczegotowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie
mi¢dzy opiekunem a beneficjentem (ZSO nr 1 w Tarnowie).

8. Postanowienia koncowe

8.1.

8.2.

Organizator  zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji
1 uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu
wymaga formy pisemnej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.06.2021 r.

Zespot Projektowy: Anetta Swigch
Monika Chtopecka

Agnieszka Filip

Grazyna Golinska

Bogumita Mi$

Pawet Regiec



